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All’Assessore alla Salute, poitiche Sociali
disabilita e famiglia

Segnana Stefania

SEDE

l | Commissari sotto firmatari del presente documento ritenendo che la proposta di delibera della Giunta
‘ Provinciale presentata in data odierna alla 4 Commissione per espressione di parere, sia insufficiente a
definire la cornice della riforma sanitaria trentina, propongono di inserire alcuni punti che possono
compensare parzialmente la carenza di contenuti del documento.

1 Organizzazione territoriale

Si propone di dare visibilita e centralita alle cure primarie e assistenza territoriale.

In coerenza il Patto per la salute e la missione 6 “Salute” del PNRR, I'assistenza territoriale assume un ruolo
centrale nella risposta ai bisogni sanitari e socio — sanitari dei cittadini. |l ripristino dei distretti, quali
articolazioni territoriali, garantiscono 'omogeneita dell'assistenza nelle diverse aree della provincia. Per
garantire il coordinamento della presa in carico dei problemi sanitari e socio sanitari derivanti dalla
cronicitad e dall'invecchiamento della popolazione & necessario potenziare I'investimento sul territorio, in
un’ottica di prossimita e iniziativa. | modelli di assistenza devono essere basati su una forte inter-
professionalita che valorizzi le competenze e I'autonomia di ciascuna professionalita e che tengano in
‘ considerazione con una visione di sistema dei servizi socio — sanitari disponibili sul territorio (es. RSA,
strutture riabilitative,...), quali risorse per contribuire alla risposta di salute. Con priorita nefle zone montane
: o piu periferiche & necessario avviare localmente forme di assistenza integrata tra MMG, PLS, Infermiere di
famiglia e comunita e altri professionisti sanitari, al fine di fornire risposte globali e unitarie alle situazioni di
bisogno secondo il criterio dell'integrazione degli interventi. Questo potra essere realizzato anche
attraverso un modello di dipendenza dal SSP del MMG e PLS.

La conformazione Distrettuale & necessario risponda agli obiettivi principali della nuova organizzazione :
prossimita e diffusione dei Servizi. Sara fondamentale il potenziamento dei distretti che non potranno
essere meno di quattro sia per conformazione geografica del Trentino che per densita di popolazione.

Valorizzazione delle professioni sanitarie

| professionisti della salute sono il vero valore e la colonna portante del sistema sanitario. Al fine di
realizzare e sostenere i modelli di “territorio policentrico” e “ospedale policentrico” e rispondere in modo
equo, appropriato e diffuso ai bisogni di salute dei cittadini, I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
garantisce la valorizzazione delle professioni sanitarie a tutti i livelli di responsabilita nelle aree clinico-
assistenziale, formativa e organizzativa attraverso lattribuzione di incarichi dirigenziali di struttura
complessa coerenti al livello di responsabilita affidato e ampliando gli incarichi dirigenziali delle professioni
sanitarie per le posizioni di coordinamento ad alta complessita (incarichi di alta professionalita, di struttura
semplice, di struttura complessal).

Scuola di Medicina e Chirurgia

L'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari promuove, in accordo con la Provincia Autonoma di Trento e in
partnership con I'Universita di Trento e di Verona il pieno coinvolgimento dei professionisti sanitari nello
sviluppo dell’istituenda Scuola di Medicina e Chirurgia. E valorizzato all'interno del percorso di costituzione
della Scuola di Medicina e Chirurgia a Trento I'attuale modello organizzativo interdisciplinare e integrato del
Polo universitario per valorizzare expertise maturata nella formazione universitaria e non, delle
professioni sanitarie e la complessita del sistema. Al fine di attuare gli obiettivi contenuti nell’accordo
quadro si propongono accordi convenzionali per il reclutamento di personale accademico nell’area medica,
infermieristica e delle altre professioni sanitarie.




Favorire la partecipazione dei cittadini e il coinvolgimento dei professionisti

L'organizzazione &€ composta da persone e I'innovazione & un processo difficile se non & accompagnato da
una migliore circolarita dell'informazione e della comunicazione dei principi e delle motivazioni che
sostengono le scelte tra i diversi attori coinvolti. Informare non basta, occorre assicurare momenti e
strumenti di governance che rendono partecipi a pieno titolo i professionisti dell’APSS che concorrono alla
realizzazione del servizio salute e ad accrescere la fiducia nel sistema. La partecipazione e I'ascolto di
proposte dei professionisti a vari livelli accresce il senso di appartenenza al SSP e all’Azienda (APSS).

Sospensione della proposta di Delibera

Gli articoli 21 e 56 della Ip 16/2010 fanno chiaro riferimento alle modalita di approccio al riassetto
organizzativo dell’ APSS indicandone il metodo: l'analisi della sperimentazione precedente e il
coinvolgimento dei competenti tavoli istituzionali (Commissione del Consiglio Provinciale, Consiglio
sanitario provinciale, 00SS..) .

Al fine di permettere un confronto con le parti interessate in un ottica di miglioramento si chiede di
sospendere la proposta di Delibera in oggetto.
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